PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ROI PAPUTUNGAN, SE
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. TATONG BARA
Jabatan . WALIKOTA KOTAMOBAGU
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 09
Pihak Kedua, Pinak pertam

nuari 2023

Ir. TATONG BARA ROI PAPUTUNGAN, SE




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA KOTAMOBAGU

‘ NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya Dukungan Presentase Layanan Dukungan

' Kinerja Dinas Kependudukan | Administrasi Kesekretariatan yang | 100%

§ dan Pencatatan Sipil sesuai SOP

‘ Indeks Kepuasan Masyarakat 89,87%

‘ 2. | Meningkatnya Tertib Presentase Penerbitan Dokumen | 97%

l Administrasi Kependudukan Kependudukan |

E Presentase Penerbitan Dokumen | 97%

. Pencatatan Sipil

'NO PROGRAM ANGGARAN | KET

‘ 1. | Program penunjang urusan 3.083.782.370,- 1

‘ pemerintahan daerah |
kabupaten/kota z

‘ 2. | Program pendaftaran penduduk 343.074.700,-

3. | Program pencatatan sipil 31. 479.900,-

- 4| Program pengelolaan informasi 16.024.400,-

: administrasi kependudukan 3

s, Program pengelolaan profil 35.651.200,- %
kependudukan }

Pihak Kedua,

Ir. TATONG BARA

ROI PAPUTUNGAN, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - SULASTRI POLII, S.Sos
Jabatan - SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . ROI PAPUTUNGAN, SE
Jabatan - KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 09 Januari 2023

Pihalf KeNua Pihak Pertama

ROI PAPUTUNGAN, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Program Penunjang Urusan | Persentase Kegiatan Layanan 100%
Pemerintahan Daerah Administrasi Perkantoran
Kab/Kota
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) TARGET
T Administrasi Keuangan 2.410.301.670,- 100%

Perangkat Daerah

2. Administrasi Umum 416.701.500,- 100%
Perangkat Daerah

3. Pengadaan Barang Milik 25.784.200,- 100%
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan

4. Penyediaan Jasa Penunjang 167.559.500,- 100%
Urusan Pemerintahan
Daerah

5. Pemeliharaan Barang Milik 63.435.500,- 100%

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kotamobagu, 09 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

=

ROI PAPUTUNGAN, SE I POLII, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABDUL AMAR PAPUTUNGAN, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROI PAPUTUNGAN, SE
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 09 Januari 2023

ihak Kedug, Pihak Pertama,

~ w

ROI PAPUTUNGAN, SE ABDUL AMAR PAPUTUNGAN, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ROI PAPUTUNGAN, SE

ABDUL AMAR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
. Meningkatnya Kepemilikan KTP-El . Presentase Penduduk yang 97%
Memiliki KTP
. Meningkatnya Kepemilikan KIA . Presentase Anak Memiliki Kartu 77%
Indentitas Anak (KIA)
. Meningkatnya Kepemilikan Kartu |3. Presentase Penduduk yang 100%
Keluarga (KK) Memiliki Kartu Keluarga (KK)
. 100%
. Meningkatnya Kesadaran |4. Presentase Penduduk yang
Masyarakat tentang Tertib Pndah datang
Adminsitrasi Kependudukan dalam
Hal Pindah Datang Penduduk
ANGGARAN
PROGRAM KET
(Rp)
. PROGRAM PENDAFTARAN
KEPENDUDUKAN 343.074.700,-
Kotamobagu, 09 Januari 2023
ihak Kedya, Pihak Pertama,

PUTUNGAN, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MISKA MOKODOMPIS, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PIAK DAN PEMANFATAAN DATA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROI PAPUTUNGAN, SE
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 09 Januari 2023

Pinak Kedya, Pihak Pertama,

| =

ROI PAPUTUNGAN, SE MISKA MOKODOMPIS, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya Kerjasama 1. Jumlah Dokumen Kerjasama 14
Pemanfaatan Data Kependudukan e taptan, Lk
Kependudukan
2. Tersusunnya Profil Data . 2. Jumlah Dokumen Profil Data
Perkembangan dan Proyeksi " dan P Ksi 33
Kependudukan serta kebutuhan erkembangan dan Froyexst
) Kependudukan serta kebutuhan
yang lain. .
yang lain.
ANGGARAN
PROGRAM KET
(Rp)
1. PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI 16.024.400,-
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
2. PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL 35.651.200,-
KEPENDUDUKAN

Plhak Kedya,

ROI PAPUTUNGAN, SE

Kotamobagu, 09 Januari 2023

Pihak Pertama,

==

MISKA MOKODOMPIS, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CINRA L. YAMBO, SE

Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROI PAPUTUNGAN, SE
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 09 Januari 2023

ihak ua, Pihak Pertama,

'- W

ROI PAPUTUNGAN, SE CINRA L. YAMBO, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya Anak yang _— 100%
Memiliki Dokumen Akta : Presentage Anak yang Memiliki
. Akta Lahir
Kelahiran
100%
. o . Presentase Penduduk yang
2. Meningkatnya Kepemilikan S .
Dokuman Ak Kematian Memiliki Akta Kematian
. - . Presentase Penduduk yang 0
3. Meningkatnya Kepemilikan S ) 100%
Bokumen Alkta Nikah Memiliki Akta Nikah
4. Terwujudnya Kepastian Hukum | E:f:::at?asrf Paneueluk Beaka 100%
atas Status Pernikahan
ANGGARAN
PROGRAM KET
(Rp)
PROGRAM PENCATATAN SIPIL 31.479.900,-

Pihak Kedug,

ROI PAPUTUNGAN, SE

Kotamobagu, 09 Januari 2023

Pihak Pertama,

C),,Qw

CINRA L. YAMBO, SE




