PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. IRIANTO PATRICIA MOKOGINTA

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 08 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. TATONG BARA Drs. IRIANTO PATRICIA MOKOGINTA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Ir. TATONG BARA

Drs. IRIANTO PATRICIA MOKOGINTA

KOTA KOTAMOBAGU
INDIKATOR SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3)
Indeks Kepuasan 1. 89,87%
Masyarakat
Meningkatnya Tertib Administrasi Presentase Penerbitan 2. 96%
Kependudukan Dokumen Kependudukan
Presentase Penerbitan 3. 96 %
Dokumen Pencatatan Sipil
PROGRAM ANGGARAN (RP) KET.
. Program Pendaftaran . 640,865,050
Penduduk
. Program Pencatatan Sipil . 97,522,650
. Program Pengelolaan . 173,111,000
Informasi Administrasi
Kependudukan
. Pengelolaan Profil . 8,769,300
Kependudukan
Kotamobagu, 08 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MISKA MOKODOMPIS, SE
Jabatan  KEPALA BIDANG PENCATATAN SIPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. IRIANTO PATRICIA MOKOGINTA
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 08 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. IRIANTO PAT MISKA MOKODOMPIS, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Anak yang | Persentase anak yang memiliki 91
memiliki Dokumen Akta | akta Kelahiran
Kelahiran
2 | Meningkatnya Persentase Penduduk yang 93,41

Kepemilikan Dokumen | memiliki akta Kematian
Akta Kematian

3 | Meningkatnya Presentase Penduduk yang 80
Kepemilikan Dokumen | memiliki akta nikah
Akta Nikah
4 | Terwujudnya  kepastian | Persentase penduduk ber-akta 80
hukum  atas  status | Perceraian
Pernikahan
PROGRAM ANGGARAN KET
Program Pencatatan Sipil Rp. 97.522.650

Kotamobagu, 08 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. IRIANTO PATRICI OGINTA MISKA MOKODOMPIS,SE




PERJANJIAN KI JA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - HELLI H.L MANGGOPA SE
Jabatan - KEPALA SEKS| KELAHIRAN, KEMATIAN.PENGESAHAN DAN
PENGAKUAN ANAK

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : MISKA MOKODOMPIS, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCATATAN SIPIL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 08 Januari 2021

Pihak Kedua;f '- Pihak Pertama,

MISKA MOKODOMPIS, SE HELLI H.L MANGGOPA,SE




IAN Kl JA TAHUN 20

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Jumlah  Kepemilikan  Akta 2.000
Kepemilikan Akta | Kelahiran
Kelahiran
2 | Meningkatnya Jumlah Akta Kematian 450
Kepemilikan Akta
Kematian
PROGRAM ANGGARAN KET

Program Pencatatan Sipil

Rp. 97.522.650

Pihak Kedua ;’ "
MISKA MOKODOMPIS, SE

Kotamobagu, 08 Januari 2021

Pihak Pertama

(ot

HELLI H.L MANGGOPA,SE




F NJIAN KINERJ HUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

Jabatan KEPALA SEKSI PERKAWINAN,PERCERAIAN, PERUBAHAN STATUS
ANAK DAN PEWARGANEGARAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - MISKA MOKODOMPIS, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCATATAN SIPIL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

7 Kotamobagu,08 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN RJA N 202

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Peningkatan kepemilikan | Jumlah Pasangan Nikah Non 25

Akta Nikah Muslim yang belum memiliki

Akta

2 | Peningkatan Kepemilikan | Jumlah pasangan cerai yang 25

Akta Cerai belum memiliki akta cerai

PROGRAM ANGGARAN KET

Program Pencatatan Sipil Rp. 97.522.650

) Kotamobagu, 08 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

MISKA MOKO PIS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - RUSLAN ADIWIJAYA MALAH,ST
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. IRIANTO PATRICIA MOKOGINTA
Jabatan - KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA KOTAMOBAGU 1

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 08 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

s. IRIANTO PATRICIA MOKEGINTA




P JIAN ERJA TAHUN 202

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Akurasi | Persentase keakuratan data 95

Database Kependudukan | disandingkan  dengan  Data
Konsolidasi Bersih

2 | Meningkatnya Jumlah Lembaga yang 1
Pemanfaatn data | melakukan kerja sama untyk
Kependudukan pemanfaatan data

PROGRAM ANGGARAN KET

Program Pengelolaan Informasi Rp. 181.880.300

Administrasi Kependudukan

Kotamobagu, 08 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. IRIANTO PATRICIA™S INTA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - AYU KRISTANTI LASABUDA,SE
Jabatan : KAS| KERJA SAMA DAN INOVASI| PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama - RUSLAN ADIWIJAYA MALAH,ST
Jabatan : KABID PIAK DAN PEMANFAATAN DATA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 08 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RUS ATAH,ST AYU KRISTANTI LASABUDA,SE

1




PERJ AN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Tersedianya Alat ukur index | Indek Kepuasan Masyarakat 95
kepuasan Masyarakat untuk | (IKM) terhadap pelayanan
data Pemohon dokumen | masyarakat

kependudukan sebagia
bahan Peningkatan
Pelayanan Publik

2 | Terwujudnya kerja sama | Jumlah Lembaga yang 1
dalam pemanfaatan Data | Kerjasama dalam pemanfaatan
Kependudukan data kependudukan

PROGRAM ANGGARAN KET

Program Pengelolaan Informasi Rp. 181.880.300
Administrasi Kependudukan

Kotamobagu, 08 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

AYU KRISTANTI LASABUDA, SE




AN KIN AHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FAUZAN K. DAMOPOLII,SH
Jabatan : KAS| PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama - RUSLAN ADIWIJAYA MALAH,ST
Jabatan : KABID PIAK DAN PEMANFAATAN DATA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kotamobagu, 08 Januari 2021
Pihak Kedua, & Pihak Pertama,

FAUZAN K. DAMOPOLIILSH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Peningkatan Akurasi Data | Jumlah Selisih antara data 900
Kependuduk Pelayanan dengan DKB
PROGRAM ANGGARAN KET
Program Pengelolaan Informasi Rp. 181.880.300
Administrasi Kependudukan

Kotamobagu, 08 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

MQ&AM FAUZAN K. DAMOPOLII,.SH
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