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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional mengamanatkan perlunya
perencanaan ditingkat unit kerja untuk mendukung perencanaan
daerah. Sesuai dengan amanat Undang-Undang dan guna lebih
mengingkatkan keterpaduan dan keselarasan antar Program-program
dan Kegiatan-kegiatan di Lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu,
maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu "
selaku unit kerja di Lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu
melakukan penyusunan dokumen perencanaan unit kerja, vyaitu
Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2019.

Penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Kotamobagu didasarkan oleh Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kota Kotamobagu. Pedoman penyusunan Renja adalah
Rencana Strategis Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu Tahun 2018-2023. Selain itu
urusan wajib daerah yang terkait dengan hak dan kewajiban kepada
Warga Negara perlu ditetapkan Standar Pelayanan Minimal (SPM) [}
sebagaimana diatur oleh Peraturan Pemerintah dimana pelayanan
administrasi kependudukan termasuk didalamnya.

Menindaklanjuti Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22
Tahun 2018 tentang Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2019. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Kotamobagu berkewajiban menyusun Rencana Kerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2019.
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Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Kotamobagu Tahun 2019 adalah sebagai gambaran rencana
pelaksanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Kotamobagu selama Tahun 2019 sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya serta berpedoman pada Rencana Strategis, hasil evaluasi
Renja tahun lalu, dan hasil evaluasi Renja tahun berjalan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu.

1.2 Landasan Hukum
Dasar hukum yang dapat dijadikan acuan dalam penyusunan

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Kotamobagu antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor
47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia, Nomor
4287);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan
Kota Kotamobagu di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 6, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4680);
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5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33);

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentangTahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);
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11.Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178),

12.Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 126 Tahun 2012
tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 26 Tahun 2009 tentang Penerapan KTP
Berbasis Nomor Induk Kependudukan Secara Nasional,

13.Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2019 tentang
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2019;

16.Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 3 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Kotamobagu 2018 — 2023;

17.Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kotamobagu
(Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Tahun 2016 Nomor 8,

Tambahan Lembaran Daerah Kota Kotamobagu Nomor 133);
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1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud pembuatan Rencana Kerja (Renja) dalam rangka
menentukan arah dan pedoman dalam melaksanakan rencana
kegiatan tahunan dalam jangka 1 (satu) tahun yang akan dimuat
dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Kotamobagu serta sebagai Penjabaran dari Visi dan Misi Walikota

dan Wakil Walikota Kotamobagu yaitu :

VISI .

“Kota Kotamobagu sebagai Kota jasa dan perdagangan berbasis
kebudayaan lokal menuju masyarakat sejahtera dan berdaya

saing”

Dan Untuk Mencapai Visi Tersebut Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil masuk dalam MISI ke 3 Walikota Kotamobagu
Prioede 2018-2023 tersebut yaitu :

“Meningkatkan Pelayanan Publik berbasis kebutuhan masyarakat
dengan pendekatan data riil, didukung teknologi informasi dan

tata kelola yang baik”.

Tujuan  penyusunan Rencana Kerja SKPD Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu Tahun 2019

adalah sebagai berikut :

1. Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu dalam rangka menunjang
pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya.

2. Menjamin kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan sesuai
dengan skala prioritas dalam 1 (satu) tahun perencanaan.

! 3. Adanya kesinambungan antara RPJMD , Renstra dan Renja untuk
menunjang pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran sesuai

; dengan tugas pokok dan fungsinya.
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4. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu dalam mencapai arah dan
tujuan dengan cara menyusun rencana kegiatan dan program
secara terpadu, terarah dan terukur.

5. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu untuk memahami serta menilai
arah kebijakan dan program-program operasional tahunan dalam 1

(satu) tahun perencanaan.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Tahun 2019 berisikan hal-hal sebagai berikut :
BAB| PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2  Landasan Hukum
1.3  Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2019

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
SKPD

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
SKPD

2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat
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BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2  Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3  Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BABV PENUTUP
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/2 |

BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL TAHUN 2019

Evaluasi Pelaksanaan Renja tahun 2018 dan Capaian Renstra

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil

Kegiatan evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2018 dan
pencapaian kinerja Renstra ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh
mana kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan program
dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja
program dan kegiatan Renstra, serta hambatan dan permasalahan
yang dihadapi.

Pelaksanaan program dan kegiatan Renja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu, sesuai dengan prakiraan
capaian kinerjanya, dimana target kinerja capaian program Renstra
tahun 2019 terdiri atas 3 (tiga) Program dan 17 (tujuh belas tujuh)
Kegiatan dengan prakiraan capaian kinerja tahun 2019 tersebut
dijadikan acuan untuk menentukan target kinerja program dan
kegiatan tahun 2020.

Dalam evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2019 terdapat
keunikan karena adanya perbedaan kegiatan dengan program dan
kegiatan tahun 2019, sehingga tidak dapat benar-benar disandingkan
capaian program dan kegiatannya. Hal ini disebabkan karena
dokumen perencanaan tahun 2018 mengacu pada renstra periode
2013-2018, sementara untuk tahun 2019 telah mengacu dokumen
renstra 2018-2023 yang nomenklatur program dan kegiatannya
dirumuskan sesuai dengan visi dan misi Kepala Daerah terpilih dan
kebutuhan Organisasi, sehingga apabila dibandingkan dengan tahun
2018 untuk muncul perbedaan nomenklatur program dan kegiatan juga
indikator kinerja. Perbedaan tersebut akan di sajikan pada Table T-C
29. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 2019
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Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan berupa pengkajian terhadap capaian
kinerja pelayanan Perangkat Daerah dengan kinerja yang dibutuhkan
sesuai dengan target indikator sasaran dan dampak yang ditimbulkan
atas kinerja pelayanan serta untuk mengidentifikasi permasalahan
yang dihadapi untuk penyusunan program dan kegiatan dalam rangka
peningkatan pelayanan.

Analisis kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu dilaksanakan berdasarkan
indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Standar Pelayanan
Minimal (SPM) sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
69 Tahun 2012 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 62 Tahun 2008 tentang Standar Pelayanan Minimal
Bidang Pemerintahan Dalam Negeri di Kabupaten/Kota.

Kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
yang melaksanakan pelayanan publik pengurusan dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil tercermin dari tingkat capaian
Standar Pelayanan Minimal yang ditetapkan. SPM Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu mengacu pada
program Nasional yaitu tercantum dalam Tabel T-C.30 Pencapaian
Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Kotamobagu sebagai berikut :
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Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Isu-isu penting adalah merupakan kondisi atau hal yang harus
dipérhatikan dalam perencanaan pembangunan, karena dampaknya
yang signifikan kepada OPD. Perumusan isu-isu penting dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD, dimaksudkan untuk
menentukan permasalahan dan hambatan atas pelaksanaan program
dan kegiatan OPD.

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya guna pencapaian
visi misi Kepala Daerah sebagaimana dituangkan dalam RPJMD,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil senantiasa dipengaruhi
oleh isu-isu penting yang bersifat strategis. Baik berupa keadaan,
kondisi, ataupun peristiwa yang dampaknya dapat mempengaruhi
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

Meskipun pencapaian kinerja dalam mencapai tujuan dan
sasaran serta target renstra periode yang lalu hasilnya cukup bagus,
namun berdasarkan evaluasi penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu, khususnya
pada kinerja pelayanan administrasi kependudukan selama ini, dapat
diidentifikasi isu-isu penting sebagai berikut :

1. Masih tingginya jumlah penduduk yang belum memiliki KTP-el
Program nasional penerapan KTP-el dimulai pada tahun 2012 dan
ditargetkan tuntas pada tahun 2014. Program ini ternyata
menyisakan pekerjaan yang belum tuntas yang cukup signifikan
jumlahnya.

2. Masih banyaknya Penduduk yang belum memiliki Kartu Keluarga
Masih banyak sekali penduduk yang tidak mau mengurus Kartu
Keluarganya. Mereka cenderung mengurus Kartu Keluarga pada
saat ada permasalahan ataupun kepentingan, mereka tidak
menyadari pentingnya memiliki dokumen kependudukan yang
akurat dan valid, karena selain untuk kepentingan pribadi juga
untuk validitas data kependudukan daerah dan nasional.

3. Masih banyak penduduk yang belum mengurus atau memiliki akte
kelahiran
Masih banyak penduduk yang belum mengurus atau memiliki akte
kelahiran yang disebabkan oleh beberapa faktor.

RENJA . " DISDUKCAPIL
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4. Masih banyak orang tua yang belum mengurus Kartu ldentitas
Anak (KIA) bagi anaknya
Masih banyak orang tua yang belum mau mengurus KIA yang
disebabkan oleh beberapa faktor

5. Masih banyak penduduk yang belum mau mengurus Akta
Kematian
Masih banyak penduduk yang belum mau mengurus Akta

Kematian yang disebabkan oleh beberapa faktor

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, sejak Tahun 2019
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil melaksanakan kegiatan
pelayanan dengan cara jemput bola ke desalkelurahan Hal ini
disambut dengan sangat antusias oleh masyarakat, terbukti dengan
banyaknya jumlah warga yang mengajukan permohonan dokumen
kependudukan.

Dengan cukup tingginya pencapaian kinerja program tersebut,
kiranya perlu untuk direncanakan kembali pada tahun-tahun

berikutnya.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD merupakan dokumen yang disusun
sebagai bagian dari proses penyusunan RKPD untuk memberikan
panduan kepada seluruh OPD dalam menyusun rancangan Renja
OPD dan berfungsi sebagai koridor perencanaan pembangunan
daerah dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yang disusun menggunakan
pendekatan partisipatif.

Terdapat beberapa perubahan terhadap Program/Kegiatan
OPD yang disusun berdasarkan dokumen Rancangan Awal RKPD.
Hasil analisa kebutuhan menunjukan perlunya merubah beberapa
nomenklatur program dan kegiatan. Perubahan tersebut didasari oleh
munculnya Dana Alokasi Khusus Non Fisik Bidang Pelayanan
Administrasi Kependudukan yang dimulai pada Tahun 2019.

Perbandingan Program dan Kegiatan OPD yang disusun

berdasarkan dokumen Rancangan Awal RKPD dan hasil analisa

RENJA * . " DISDUKCAPIL
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1
kebutuhan ditunjukan pada Tabel T-C.31 Review Terhadap
Rancangan Awal RKPD Tahun 2019 Disdukcapil Kota Kotamobagu

sebagai berikut :
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Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Telaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat
merupakan bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan
harapan pemangku kepentingan/masyarakat, terhadap prioritas dan
sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan pada tahun yang
direncanakan, sesuai dengan tugas dan fungsi OPD. Usulan program
dan kegiatan dari masyarakat yang selaras dengan program prioritas
yang tercantum dalam Rancangan Awal RKPD dapat dijadikan
rumusan kegiatan dalam rancangan Renja OPD.

Berdasarkan tinjauan terhadap hasil usulan program dan
kegiatan dari masyarakat, usulan mengenai program dan kegiatan
Pelayanan dokumen Kependudukan dan Pencatan Sipil tidak ditemui.
Ini dikarenakan kecenderungan masyarakat dalam usulan
musrembang adalah berbentuk fisik sarana dan prasarana (infra
struktur). Hal ini disebabkan karena masih rendah pemahaman
masyarakat terhadap pentingnya arti dokumen kependudukan,
padahal dokumen kependudukan merupakan persyaratan utama untuk

memperoleh fasilitas yang diberikan pemerintah.

RENJA. " DISDUKCAPIL



17

BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional tentang Administrasi Kependudukan diatur
dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 jo Undang—Undang Nomor
24 Tahun 2013 tentang Perubahan Undang-Undang 23 Tahun 2006 dan
Peratruan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2007, tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 dan diperkuat dengan
Permendagri Nomor 62 Tahun 2008 vyang diperbaharui dengan
Permendagri Nomor 69 tahun 2012 tentang Standar Pelayanan Minimal
Bidang Pemerintah Dalam Negeri, program utama adalah Pelayanan
Dokumen Kependudukan dan Indikatornya adalah Cakupan Penerbitan
Kartu Keluarga (KK) Kartu Tanda Penduduk (KTP), Akte Kelahiran dan
Akte Kematian menertibkan Administrasi Kependudukan, agar setiap
penduduk terjamin hak-haknya sebagai penduduk dalam bentuk legalitas
dan identitasnya sebagai penduduk di Wilayah Negara Republik

Indonesia.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja
Dengan mengacu pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan

tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil 2018-2023, maka perumusan tujuan dan sasaran Renja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu, adalah :
» Tujuan:

“Meningkatkan Kepemilikan Dokumen Kependudukan”
» Sasaran:

“Meningkatnya Keabsahan Kepemilikan Dokumen

Kependudukan”

RENJA I~ 7 DISDUKCAPIL
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‘Berdasarkan uraian diatas, maka Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu menetapkan tujuan yang ingin dicapai
dengan indikator Presentase Kepemilikan Dokumen Kependudukan
sedangkan indicator yang digunakan untuk mengukur sasaran adalah
Tingkat Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan di Kota
Kotamobagu yang juga menjadi Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah. Untuk mencapai tujuan tersebut dapat dilakukan dengan cara :

1. Meningkatkan Pelayanan kepada masyarakat yang bercirikan better,
cheaper and faster (lebih baik, lebih terjangkau dan lebih cepat).
Meningkatkan Upaya Sadar dan Tertib Administrasi Kependudukan
Meningkatkan Sistem dan Jaringan Informasi Kependudukan yang
terpadu

Sementara untuk mencapai sasaran tersebut dengan cara :

1. Peningkatan Jumlah Kepemilikan Kartu Tanda Penduduk dengan
target 94%.

2. Peningkatan Jumlah Anak memiliki Akta kelahiran dengan target
91,54%.

3. Peningkatan Jumlah Pasangan memiliki Akta Nikah dengan target
100%.

4. Peningkatan Jumlah Anak memiliki Kartu Identitas Anak (KIA) dengan
target 45,69%.

Peningkatan Jumlah kepemilikan Akta Kematian dengan target 100%.

6. Peningkatan Sumberdaya aparatur yang memiliki Kompetensi dengan
target 85%.

7. Terbangunnya Sistem dan Jaringan Informasi Kependudukan yang

terpadu.

3.3 Program Dan Kegiatan
Dalam menyusun rencana kerja Tahun 2019 Dinas
Kependudukan dan pencatatan Sipil Kota Kotamobagu mengacu pada

Visi dan Misi Kota Kotamobagu, program dan kegiatan Dinas

RENJA DISDUKCAPIL
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Kependudukan dan Pencatatan Sipil 2019 lebih menitik-beratkan pada hal
peningkatan pelayanan publik. Selain itu juga memprioritaskan
pelaksanaan kebijakan nasional di tingkat Kabupaten/Kota. Rumusan
program dan kegiatan dimaksud mempertimbangkan juga faktor:
1. Pengelolaan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan yang

handal.

Peningkatan kualitas aparatur pelayanan

Peningkatan indeks kepuasan masyarakat
4. Pencapaian SPM,

Untuk Tahun 2020, jumlah keseluruhan yang akan dilaksanakan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu ada 3 (tiga)
program dengan 17 (tujuh belas) kegiatan. Rincian program dan kegiatan
pada Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu
adalah sebagai berikut :

T Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penyediaan Jasa Surat menyurat
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan Listrik
- Penyediaan Jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
dinas/operasional
- Penyediaan jasa administrasi keuangan
- Penyediaan alat tulis kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah
Z Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
- Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
- Pengadaan peralatan gedung kantor
- Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

RENJA . ' DISDUKCAPIL
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- Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
3. Program Penataan Administrasi Kependudukan

- Pengelolaan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

- Koordinasi dan Konsultasi Terkait Pelaksanaan Kebijakan dan
Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan

- Sosialisasi pelaksanaan kebijakan dan penyelenggaraan
Administrasi Kependudukan

- Penertiban Dokumen Kependudukan dan Identitas Resmi Anak

- Pelayanan Dokumen Kependudukan

Adapun rincian rencana program dan kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu Tahun 2019
beserta prakiraan maju 2020 dapat dilihat pada Tabel T-C.33. Rumusan

Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2019 dan Prakiraan Maju
2020. Sebagai berikut :

RENJA .~ " DISDUKCAPIL
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Sasaran yang akan dicapai adalah terlaksananya tugas-
tugas yang diamanahkan pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dalam mensukseskan program pembangunan,
rehabilitasi dan pemeliharaan serta tercapainya sinergisitas antar
seluruh personil pendukung, baik dalam lingkungan Dinas maupun
hubungannya dengan instansi lain.

Adapun  kelompok sasaran yang menggambarkan
pencapaian renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Kotamobagu adalah sebagai berikut :

1. Pelaksanaan program nasional tentang penerapan KTP-el
(KTP Elektronik);
2. Pengembangan jaringan komunikasi SIAK online di Kota

Kotamobagu.

o

Kapasitas struktur petugas pelayanan administasi
kependudukan.
4. Validasi dan Keakuratan Database Kependudukan Kota

Kotamobagu.

Sumber dana yang digunakan untuk melaksanakan
program/kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Kotamobagu berasal dari Dana Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kota Kotamobagu Tahun Anggaran 2019 serta
melalui Dana Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik.

Adapun dana dari APBD Kota Kotamobagu terdiri dari 3
(tiga) Program dan 17 (Tujuh belas) Kegiatan. Dana Anggaran
Khusus yang diterima terdiri dari 1 (satu) program dan 5 (lima)
kegiatan dengan anggaran Rp. 807.270.000 (delapan ratus tujuh
juta dua ratus tujuh puluh ribu rupiah).Jumlah keseluruhan DAU
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dan DAK 2019 Rp 1.971.596.600( satu milyard Sembilan ratus
tujuh puluh satu juta lima ratus Sembilan puluh enam ribu enam

ratus rupiah )

a. Dasar Hukum :
» Permendagri Nomor Tahun 2019
b. Instansi Pemberi Tugas :
» Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia
c. Satuan Kerja Daerah yang Melaksanakan
»> Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Kotamobagu.
d. Program dan Kegiatan yang Diterima dan Pelaksanaanya
1. Program Penataan Administrasi Kependudukan dengan
kegiatan :
1.1 Sosialisasi Kebijakan Kependudukan
1.2 Sosialisasi di Bidang Pelayanan dan Pencatatan Sipil
1.3 Penerbitan Dokumen Kependudukan
1.4 Pengelolaan Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan
1.5 Pelayanan Dokumen Kependudukan
e. Sumber dan Jumlah Anggaran
Sumber anggaran berasal dari APBN, Dana Anggaran Khusus
Kementerian Dalam Negeri sebesar Rp. 733.882.000,00 (Tujuh
ratus tiga puluh tiga juta delapan ratus delapan puluh dua ribu
rupiah).
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BAB V
PENUTUP

Rencana kerja 2019 ini disusun sebagai pedoman untuk
merumuskan program dan kegiatan guna mencapai sasaran dalam
rencana strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan RPJMD
2018-2023. Selain itu, dengan mempertimbangkan beragam isu strategis
yang ada, upaya untuk meningkatkan capaian indikator pembangunan
kependudukan dapat disejalankan terhadap rumusan RPJMD 2018-2023,
serta dalam RKPD 2019. Tentunya apa yang dirumuskan dalam rencana
kerja 2019 ini merupakan bagian dalam upaya pemerintah daerah
mempercepat peningkatan kesejahteraan masyarakat. Untuk itu,
berangkat dari apa yang telah ditetapkan pada 2019, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil akan merumuskan tahapan
pencapaian sasaran pembangunan kependudukan dengan memanfaatkan
semua potensi yang ada, seperti :

1. Dukungan sumber daya manusia yang akan terus ditingkatkan.

2. Pemanfaatan sumber dana pemerintah secara maksimal dengan
berbasis kebutuhan pelayanan administrasi kependudukan bagi
masyarakat.

3. Beragam ide-ide kreatif dalam melanjutkan roda pembangunan di
daerah.

4. Dokumen perencanaan baik di tingkat OPD maupun lintas sektoral.

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kotamobagu Tahun 2019 ini,
Disampaikan kaidah-kaidah pelaksanaannya bahwa dengan

ditetapkannya Renja ini, maka :
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1. Renja ini akan dijadikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2019;

2. Semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) yang
berkaitan dengan pembangunan urusan kependudukan, terikat untuk
menjadikannya sebagai acuan dan arahan operasionalisasi peran
masing-masing dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2019,

3. Renja ini akan dijadikan dasar pengukuran dan evaluasi kinerja
(LAKIP) Tahun 2019 dan sekaligus sebagai dasar laporan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi SKPD Tahun 2019;

Untuk rencana tindak lanjut ke depan, apabila terjadi ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan yang membuat skala prioritas
penganggaran dan selanjutnya dilakukan usulan penambahan anggaran
pada saat perubahan anggaran tahun berjalan, dan mengacu pada
program prioritas  sebagaimana tercantum dalam RPJMD Kota
Kotamobagu 2018-2023.

Pada akhir tahun anggaran 2019 dilakukan evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan yang meliputi evaluasi terhadap pencapaian
sasaran program dan kegiatan yang telah ditetapkan, sehingga tidak
menutup kemungkinan apabila terdapat masukan dan perubahan yang

konstruktif akan dilakukan penyempurnaan lebih lanjut.

Kotamobagu, Januari 2019
K PALA DINAS. EPENDUDUKAN
\NPE "TAN SIPIL

vaRGINAZ}" /OLII, SE
Pembma ptama Muda
NIP. 19620922 199202 2 001
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